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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2002/2003
FECESP X SINCODIV

Por este instrumento e na melhor forma de Direito,

a) de um lado, como representante das categorias profissionais abrangidas, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECESP, entidade sindical de segundo grau, com sede a Rua Mituto Mizumoto n° 320,
Liberdade, S&o Paulo, Capital, CEP 01513-010, neste ato representada pelo seu Presidente,

Dr. Paulo Fernandes Lucania, assistido pelo advogado Galdino Monteiro do Amaral e também
representando .os seguintes Sindicatos filiados, conforme procuragoes outorgadas, na
conformidade de deliberagcbes em assembléias dos EMPREGADOS abrangidos, associados ou
nao, regularmente convocadas pelos 58 (cinquenta e oito) sindicatos de categorias
profissionais, em suas respectivas bases territoriais e a seguir mencionados: SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, com sede a Rua Sete de Setembro, 624,
Centro, Americana, Sdo Paulo, CEP 13465-320; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ARAGATUBA, com sede a Rua Bandeirantes, 800, Centro. Aracatuba, S.
Paulo, CEP 16010-090; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE }‘U/
ARARAQUARA, com sede a Av. Barroso, n° 130, Centro, Araraqguara, S. Paulo, CEP 14801-
160; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ASSIS, com sede a Rua Brasil, 30, \
Centro, Assis, S. Paulo, CEP 19800-100; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO \‘.’1
DE AVARE, com sede na Rua Pernambuco, 1769, Centro, Avaré, S. Paulo, CEP 18701-180; |
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRETOS, com sede a Av. Treze, \
635, Centro, Barretos, S. Paulo, CEP 14780-270; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BAURU, com sede & Rua Batista de Carvalho 6-77, Centro, Bauru, S. Paulo,
CEP 17010-001; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BEBEDOURO com
sede a Rua Alfredo Ellis, 68, Centro, Bebedouro, S. Paulo, CEP 14700-160: SINDICATO DOS .
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOTUCATU, com sede a Rua Visconde do Rio Branco,\"\-"‘-'{\
170, Centro, Botucatu, S. Paulo, CEP 18601-600; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO (P
COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA, com sede a Rua Coronel Assis Gongalves, 774,
Centro, Braganca Paulista, Sao Paulo, CEP 12900-480: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS, com sede a Rua General Osorio, 883, 6° andar, Centro,
Campinas, Sao Paulo, CEP 13010-111; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CARAGUATATUBA E REGIAO, com sede a Rua Gabriel Quadros, 60, Centro. Caraguatatuba,
S. Paulo, CEP 11660-260; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CATANDUVA, com sede & Rua Minas Gerais, 331, Centro. Catanduva, S. Paulo, CEP 15800- y!
210: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, com sede a (%
Rua Bgqedito Lemos Leite, 220, Centro, Cotia, Saoc Paulo, CEP 06700-000; SINDICATO DOS <
EMPHEGBADOS NO COMERCIO DE CRUZEIRO, com sede a Av. Nesralla Rubez, 913, Ce

giro) Sao Paulo, CEP 12701-000; SINDICATO.DO EMF’REG/—‘})D S NO COMERCIO D
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DRACENA, com sede a Rua Messias Ferreira da Palma,. 454, Centro, Dracena, S. Paulo, CEP
17900-000; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FERNANDOPOLIS, com
sede a Av. dos Arnaldos, 1138, Centro, Fernandopolis, S. Paulo, CEP 15600-000; SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCA, com sede a Rua Couto Magalhaes, 2261,
Centro, Franca, S. Paulo, CEP 14400-020; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE GARGA, com sede a Rua Heitor Penteado, 344, Centro, Garga, S. Paulo, CEP 17400-000;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARATINGUETA, com sede a Rua
Domingos Rodrigues Alves, 382, Centro, Guaratinguetd, Sao Paulo, CEP 12500-040;
SINDICATO DOS EM'PREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, com sede a Rua
Morvan Figueiredo, 73, 7° andar, salas 71/73, Centro, Guarulhos, Sao Paulo, CEP 07090-010;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPETININGA, com sede a Av,
Domingos José Vieira, 1237, Centro, Itapetininga, Sao Paulo, CEP 18200-300; SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE ITAPEVA, com sede a Rua Olivia Marques, 598,
Centro, Itapeva, S. Paulo, CEP 18400-100; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE ITAPIRA, com sede a Avenida Rio Branco, 128, Centro, Itapira, S. Paulo, CEP 13970-070;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU, com sede a Rua 21 de Abril, 213,
Centro, Itu, S. Paulo, CEP 13300-210; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ITUVERAVA, com sede a Rua Major Domingecs Ribeiro dos Santos, 709, Centro, Ituverava, Sao
Paulo, CEP 14500-000; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JABOTICABAL, com sede a Rua 24 de Maio, 561, Centro, Jaboticabal, S. Paulo, CEP 14870-
350, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACAREI, com sede a Rua
Bernardino de Campos, 257, Centro, Jacarei, S. Paulo, CEP 12308-010; SINDICATO. DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JALES, com sede a Rua Dezesseis, 2669, Centro, Jales,

S. Paulo, CEP 15700-000; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU, com
sede a Rua Cénego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jad, S. Paulo, CEP 17201-250;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI, com sede & Rua Prudente de
Moraes, 682, Centro, Jundiai, Sdo Paulo, CEP 13201-340:; SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE LIMEIRA, com sede a Rua Lavapés, 220, Centro, Limeira, S. Paulo, CEP
13480-760; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LINS, com sede a Don
Bosco, 422, Centro, Lins, S. Paulo, CEP 16400-185; SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
COMERCIO DE LORENA, com sede a Rua Comendador Custddio Vieira, 411, Centro, Lorena,

S. Paulo, CEP 12600-030; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARILIA, Jw
com sede a Rua Catanduva, 140, Centro, Marilia, S. Paulo, CEP 17500-240: SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATAO, com sede a Avenida Tiradentes, 602. Centro,
Matao, Sao Paulo, CEP 15990-185; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE A\
MOGI DAS CRUZES, com sede a Rua Professora Leonor de Oliveira Mello, 94, Jardim
Santista, Mogi das Cruzes, S. Paulo, CEP 08730-140; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO K\
COMERCIO DE MOGI GUAGU, com sede a Rua Santa Julia, 277, Centro, Mogi Guacu, S!
Paulo, CEP 13844-001: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS,
com sede a Rua Rio de Janeiro, 144, Centro, Ourinhos, S. Paulo, CEP 19900-001; SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PIRACICABA, com sede a Rua Governador Pedro

de Toledo, 636, Centro, Piracicaba, S. Paulo, CEP 13400-060; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, com sede a Avenida Brasil,
635, Centro, Presidente Prudente, S. Paulo, CEP 19010-031; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PRESIDENTE VENCESLAU, com sede & Rua Djalma\ b
Dutra, 30, Centro, Pres. Venceslau, S. Paulo, CEP 19400-000; SINDICATO DOS ‘“
EMPREGADOS NO COMERCIO DE REGISTRO, com sede a Rua Tamekichi Takano, 153,
Centro, Registro, S. Paulo, CEP 11900-000; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE RIBEIRAO PRETO, com sede a Rua General Osorio 782, 1° e 2° andar. Sobreloja, Centro, }
Ribeirao Preto, S. Paulo, CEP 14010-000; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE RIO CLARO, com sede a Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro, S. Paulo, CEP 13500-181;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE. com
sede a Rua General Camara, 304, Centro, Santa Barbara D'Oeste, S. Paulo, CEP 13450-220:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE, com sede a Rua {
Padre Manoel de Paiva, 55, Bairro Jardim, Santo André, S. Paulo; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS, com sede & Rua ltororo, 79, 8° andar, Cepfr

Santos, 0 Pauto CEP 11010-070; SINDICATO D®S EMPREGADOS NO COMERCIO D
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SAO CARLOS, com sede a Rua Jesuino de Arruda, 2522, Centro, Sao Carlos, S. Paulc, CEP
13560-060; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA, com sede a Rua Ademar de Barros n° 92, Centro, Sao Joao da Boa Vista, Sdo Paulo:;
CEP 13870-080, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAD JOSE DO RIO
PRETO, com sede a Rua Jorge Tibirica, 2723, Centro, Sdo José do Rio Preto, S. Paulo, CEP
15010-300; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
com sede a Rua Doutor Mario Galvao, 106, Jardim Bela Vista, Sdo José dos Campos, S. Paulo.
CEP 12209-400; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERC!O DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, com sede & Rua Benjamin Constant, 297, Centro, Sao José do Rio Pardo, S. Paulo,
CEP 13720-000; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO, com
sede a Rua Formosa, 367, 4° andar, Centro, Sao Paulo, S. Paulo; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, com sede & Rua Francisco Scarpa, 269,
Centro, Sorocaba, S. Paulo, CEP 18035-020; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE TAUBATE, com sede a Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Maria Augusta,
Taubaté, S. Paulo, CEP 12080-580; SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE
TUPA, com sede a Rua Guaianazes, 596, Centro, Tupa, S. Paulo, CEP 17601-130; e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOTUPORANGA, com sede a Rua Rio
de Janeiro, 71, Centro, Votuporanga, S. Paulo, CEP 15500-125;

b) e do outro lado, como Unico e legitimo representante, no ambito estadual, da categoria
econdmica dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e estabelecidos nas
diversas localidades integrantes das bases territoriais das categorias profissionais
anteriormente mencionadas e doravante denominados EMPRESAS, o SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCODIV, com sede na cidade de Sdo Paulo, a Avenida Indiandpolis, 1967, Planalto Paulista,
S. Paulo, CEP 04063-003, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Octavio Leite Vallejo,
demais Diretores e integrantes da Comissdo Negociadora Patronal designada em assembléia,
assistidos pelo advogado Domicio dos Santos Janior,;

estabelecem a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos
VI, VII, Xl e XXVI, do artigo 7° e |ll, IV e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicao Federal, e dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidagao das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

1% - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios fixos nominais ou as partes fixas dos salarios mistos, vigentes em 1° de\\

fevereiro de 2002, dos EMPREGADOQOS na ativa e admitidos até 31/10/2001. mas desde que
limitados a um teto de aplicagao de R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e oitenta reais), conforme
ajustado entre as partes, serdo corrigidos, a partir de 1° de janeiro de 2003, mediante a
aplicacao do percentual de 10,26% (dez inteiros e vinte e seis centésimos por cento).

§ Unico: Os EMPREGADOS ativos admitidos até 31.10.2001, cujos salarios fixos
nominais, ou partes fixas dos salarios mistos eram, em 1° de fevereirc de 2.002, superiores ao
limite supra de R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e oitenta reais), receberao a titulo de reajuste
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salarial, a partir de 1° de janeiro de 2003, somente um valor fixo mensal de R$ 244, 20
(duilfﬁuarema € guatro reais e vinte centavos). %
/ ; | (—/
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2* - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO SALARIAL AOS EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2001 E ATE 31 DE OUTUBRO DE 2002.

Os salarios fixos nominais e as partes fixas dos salarios mistos dos EMPREGADOS
ativos, admitidos entre 1° de novembro de 2001 e até 31 de outubro de 2002, vigentes nos
meses de competéncia das respectivas admissdes, mas sempre limitados ao valor do teto de
aplicagao estabelecido na clausula 1° serao corrigidos a partir de 1° de janeiro de 2003,
mediante a aplicagdo de um reajuste proporcional ao efetivo trabalho no referido periodo,
conforme estabelecido na tabela a seguir, mas desde que o valor resultante nao ultrapasse o
salario de empregado mais antigo, na mesma fungao:

Més de admissio: Multiplicar o salario de
Admissao, por:
Novembro/2001 1,1026
Dezembro/2001 1,0940
Janeiro/2002 1,0855
Fevereiro/2002 1,0769
Margo/2002 1,0684
Abril/2002 1,0598
Maio/2002 1,0513
Junho/2002 1,0427
Julho/2002 1,0342
Agosto/2002 1,0256
Setembro/2002 1,0171
Outubro/2002 (até dia 15) 1,0085
Outubro/2002 (do dia 16 até 31) 1,0000

§ Unico: Aos EMPREGADOS admitidos entre 1° de novembro de 2001 e até 31
de outubro de 2.002, mas cujos salarios fixos nominais, ou partes fixas dos salarios mistos, nos
respectivos meses da admissao, eram de valor superior ao teto de aplicagao estabelecido na
clausula 1? antecedente, sera concedido a titulo de reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de
2003, somente um valor fixo mensal, calculado proporcionaimente ao efetivo trabaiho naquele
periodo, conforme tabela a seguir.

Més de Admissao Valor Fixo a ser somado
ao Salario da Admisséo
novembro/2001 R$ 244,20
dezembro/2001 R$ 223,80
janeiro/2002 R$ 203,50
fevereiro/2002 R$ 183,10
margo/2002 R$ 162,80
abril/2002 R$ 142,40
maio/2002 R$ 122,10
junho/2002 R$ 101,70
julho/2002 R$ 8140
agosto/2002 R$ 61,00
setembro/2002 R$ 40,70
outubro/2002 (até o dia 15) R$ 20,30
outubro/2002 (do dia 16 até 31) R$ 0,00

3% - COMPENSACAO DE AUMENTOS E BASE DE REAJUSTES FUTUROS:

Os reajustes espontaneos ou compulsorios, as antecipagbes salariais e abonos nao
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previstos na convencao coletiva anterior, eventualmente concedidos pelas EMPRESAS, no Cﬁ

periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2002 e até a data da assinatura ;iesta
Convencao Coletiva, serdao compensados dos reajustes estabelecidos nas clausulas anteriores,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncis, equiparagéo salarial, implemento de ida

térmjno de aprendizagem. / /
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§ Unico: Na préxima data-base de 1° de novembro de 2003, os reajustes salariais
a serem estabelecidos, incidirao sobre os saldrios vigentes no més de competéncia de janeiro
de 2003, corrigidos na forma das clausulas 1? e 2%, antecedentes.

4° - ABONO PECUNIARIO EVENTUAL PARA AJUDA DE CUSTO ESPECIAL.

Exclusivamente aos EMPREGADOS abrangidos, remunerados com salarios normativos
de ingresso, com saldrios fixos nominais, ou parte fixa de salarios mistos, admitidos até
15.10.2001 e com contratos individuais de trabalho vigentes a partir de 01.11.2002, que nao
receberam antecipagbes salariais, no periodo entre 1° de fevereiro de 2002 e até a data da
assinatura desta Convengao, fica ajustado o pagamento de um Abono Pecuniario Eventual
para Ajuda de Custo Especial, ndo incorporavel aos salarios, em decorréncia da sua
natureza, eventualidade e excepcionalidade, com fundamento no art. 457, § 2° da CLT e na
letra "j", Inciso V, do § 9°, do art. 214, do Decreto n° 3048/99, alterada pelo Decreto n°® 3.265, de
29/11/99, a ser calculado individualmente e pago em separado da folha normal de salarios, na
conformidade das condigdes a seguir.

§ 1° - O valor total deste Abono Pecuniario Eventual para Ajuda de Custo Especial
sera calculado, individualmente, no valor correspondente a 32% (trinta e dois inteiros por cento)
dos salarios normativos de ingresso, ou do fixo nominal, ou da parte fixa dos salarios mistos,
respectivamente auferidos pelos EMPREGADOS abrangidos e vigentes no més de
competéncia de fevereiro de 2002, limitados ao teto salarial fixado na clausula 1 antecedente e
observadas as excecoes e demais condigdes constantes dos paragrafos subseguentes, da
presente clausula.

§ 2° - Aos EMPREGADOS abrangidos na forma do “caput” desta clausula, mas
com salarios fixos nominais ou partes fixas dos salarios mistos vigentes em fevereiro de 2002,
em valores nominais superiores ao do limite fixado na clausula 12 anterior, o valor total deste
Abono correspondera somente a um valor fixo individual de R$ 761,60 (setecentos e sessenta e
um reais e sessenta centavos).

§ 3° - Apoés o calculo dos respectivos valores totais individuais, na forma
diferenciada dos paragrafos anteriores desta clausula, os pagamentos serao efetuados pelas
EMPRESAS, mediante quatro parcelas de igual valor, sendo que cada uma delas
correspondera a 1/4 (um quarto) do valor individual apurado, a serem pagas nos dias 15 dos
meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2003 e em separado das folhas normais de
salarios dos respectivos meses de competéncia.

§ 4° - Aos EMPREGADOS abrangidos pela presente clausula, cujos contratos
individuais de trabalho forem rescindidos por qualquer motivo, exceto justa causa, no periodo
entre 1° de novembro e até 31 de dezembro de 2002, o pagamento das diferencas relativas ao
valor total do Abono Pecunidrio Eventual para Ajuda de Custo Especial, sera efetuado de uma
so vez, até 28 de fevereiro de 2003, através de aditamento a termo rescisorio ja homologado
pela entidade sindical abrangida, ou diretamente nas EMPRESAS, conforme o caso.

§ 5° - Os EMPREGADOS abrangidos, cujos contratos individuais de trabalho
forem rescindidos por qualquer motivo, exceto justa causa, a partir de 1° de janeiro de 2.003 e
até data anterior ao pagamento de qualquer de suas parcelas, receberdo o total devido na
ocasi@o e em titulo em separado, juntamente com as demais verbas rescisorias.

§ 6° - Os EMPREGADOS cujos contratos individuais foram rescindidos, por
qualquer motivo, até 31.10.2002, nao fardo jus ao pagamento do Abono Pecuniario Eventual
para Ajuda de Custo Especial, previsto nesta clausula, tambem nao prevalecendo, para
quaisquer fins e efeitos, a integragao do periodo correspondente ao aviso prévio indenizado,
atingindo a data-base de 1° de novembro de 2302
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§ 7° - Exclusivamente aos EMPREGADOS com contratos de trabalho vigentes em
1° de novembro de 2002, mas que receberam antecipacdo salarial por liberalidade das
EMPRESAS, no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2002 e até a data da assinatura
desta Convengao, o valor deste Abono Indenizatério devera ser calculado, deduzindo-se do
montante apurado na forma dos §§ 1° e 2° anteriores o valor da soma das importancias
somente referentes as antecipagoes salariais mensais concedidas no mesmo periodo.

§ 8° - Com a efetivacdo dos pagamentos na conformidade do previsto nesta
clausula e seus paragrafos, os EMPREGADOS abrangidos darao ampla, geral e irrevogavel
quitacao, relativamente a periodos anteriores a 31 de dezembro de 2002, para nada mais
reclamarem a respeito, individual ou coletivamente.

§ 9° - Em decorréncia da natureza de ajuda de custo especial, da eventualidade e
excepcionalidade do abono pecuniario previsto nesta clausula e com fundamento, na legisla¢ao
mencionada em seu ‘caput" os valores totais apurados na forma dos §§ 1° e 2° e das
respectivas parcelas previstas no § 3° anteriores, ndo se incorporardo aos salarios, ou demais
verbas rescisorias, pagas sob quaisquer titulos aos EMPREGADOS abrangidos, ficando isentos
de encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, para todos os fins e efeitos.

52 . PROPORCIONALIDADE DO ABONO PECUNIARIO EVENTUAL PARA AJUDA DE
CUSTO ESPECIAL, AOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01.11.2001 E ATE 15.10.2002.

Exclusivamente aos EMPREGADOS admitidos entre 01.11.2001 e até 15.10.2002 e com
contratos de trabalho vigentes em 01.11.2002, o valor total e individual do Abono Excepcional e
Indenizatério sera calculado mediante a multiplicagéao pelo percentual de 32,00 % (trinta e dois
inteiros por cento) sobre o valor do salario normativo de ingresso, ou do salario nominal fixo, ou
da parte fixa dos salarios mistos limitados ao teto estabelecido na clausula 1? antecedente,
vigentes nos meses de competéncia das respectivas admissdoes, mas sempre ajustado
proporcionalmente, no correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor total e individual supra,
para cada més integral, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze dias), efetivamente
trabalhados, no periodo compreendido entre 01.11.2001 a 15.10.2002.

§ Unico - Prevalecem para todos os fins e efeitos, com relagdo ac Abono
Pecuniario Eventual para Ajuda de Custo Especial em valor proporcional, na forma do "caput”
da presente clausula, os mesmos limites e demais condigées estabelecidos no "caput” da
clausula 4* anterior e seus §§ 2° a 9°.

6%, - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Excegao feita aos mencres aprendizes, contratados na forma dos artigos 429 a 433, da
CLT, bem como, observando-se o valor do Salario Normativo Provisorio de Ingresso previsto
nos §§ 1° a 3°, aplicavel aos EMPREGADOS abrangidos nas alineas “b”, “c” e “d”, a seguir,
ficam estabelecidos aos demais EMPREGADOS remunerados exclusivamente com salarios
nominais fixos (sem direito a comissées), admitidos a partir de 1° de janeiro de 2003, na forma
abaixo diferenciada por fungdo exercida, ou conforme o limite do efetivo de empregados das
EMPRESAS abrangidas, os seguintes Salarios Normativos de Ingresso, a serem pagos
mensalmente, durante a vigéncia da presente Convengao, observadas as demais condigées
previstas nas alineas, ou paragrafos a seguir e desde que integraimente cumprida a jornada
legal ou contratual de trabalho:

a) aos admitidos em quaisquer das EMPRESAS abrangidas, para exercerem as
fungdes especificas de "office-boy", "mensageiro” e "auxiliar de servicos administrativos" R$
274,00 (duzentos e setenta e quatro reais);

b) aos admitidos em quaisquer outras fungées nas EMPRESAS abrangidas com
efetivo de pessoal limitado a até 20 (vinte) empregados: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e

5
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c) aos que exergcam as seguintes fungdes especificas: "jardineiro”, "copeiro",
‘faxineiro", "enxugador de veiculos", "ajudante”, ou "auxiliar' de qualquer outra funcao
especifica e diversa das mencionadas na letra "a", do "caput" desta clausula, nas EMPRESAS
abrangidas com efetivo de pessoal superior a 20 (vinte) empregados: R$ 425,00 (quatrocentos
e vinte e cinco reais);

d) aos que exercam guaisquer outras fungées nas EMPRESAS abrangidas, com
efetivo superior a 20 (vinte) empregados: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

§ 1°- Fica ajustado entre as partes signatarias da presente Convengdo, um
SALARIO NORMATIVO PROVISORIO DE INGRESSO, a ser pago a todos os EMPREGADOS
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2003, para exercerem quaisquer outras funcées, diversas
das especificadas na letra “a”, do ‘caput” desta clausula e independentemente de qualquer
limite de efetivo de pessoal, das EMPRESAS abrangidas.

§ 2° - O valor do referido Salario Normativo Provisério de Ingresso sera de R$
412,00 (quatrocentos e doze reais), a vigorar desde a data da contratagdo individual e até o
ultimo dia do més de competéncia em que for alcangado o periodo de 120 (cento e vmte) dias,
contados a partir da data da admissao.

§ 3° - A partir do primeiro dia do més imediatamente posterior ao do término do
prazo acima referido, o valor do SALARIO NORMATIVO PROVISORIO DE INGRESSO,
estabelecido no § 2° anterior, sera automaticamente reajustado, para os respectivos valores
estabelecidos na conformidade das fungbes exercidas e demais condigGes previstas, nas letras
“b”, “c” e “d", do "caput"” desta clausula.

§ 4°: Os EMPREGADOS admitidos nas fungdes especificadas nas letras "a" e “c”
do ‘caput” desta clausula deverao ser registrados, com as nomenclaturas correspondentes.

- GARANTIA DO "COMISSIONISTA PURO".

Aos EMPREGADOS remunerados exclusivamente a base de comissoes percentuais pre "%{
ajustadas sobre vendas (comissionistas "puros”), fica assegurado a partir de 1° de janeiro de
2.003, a garantia de remuneragao minima no valor de R$ 576,00 (quinhentos e setenta e seis
reais), nele incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera, no caso das \.
comissoes auferidas em cada més, nao atingirem o valor da garantia e desde que integraimente \\
cumprida a jornada legal, ou contratual de trabalho. “\Q

82, - INDENIZAGAO DE "QUEBRA DE CAIXA"

O empregado que exercer a fungcdo de "Caixa” tera direito & indeniza¢do mensal por
‘quebra de caixa’, no valor de R$ 24,60 (vinte e quatro reais e sessenta centavos), a partir de 1°

de janeiro de 2.003. \\9

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do ‘ J'
respectivo operador e havendo impedimento por parte da Empresa, ficara aquele isento de
qualguer responsabilidade.

§ 2° - As EMPRESAS que nao descontam de seus EMPREGADOS as eventuais
diferencas de caixa, ndo estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa”
prevista no “caput” desta clausula. b

- NﬁO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO %

ob qualquer hipdtese, em saiarios. nominais fixos, ou na parte frxa dos

— /‘Uq“ % e =

constituirfo,
mistos.
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10°. - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento)
nas duas primeiras e de 100% (cem por cento), nas excedentes a duas, incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

§ Unico: No caso de jornada extraordinaria, superior a duas horas diarias, sera
concedido ao Empregado um intervalo nao remunerado, de 15 (quinze) minutos, apos o termino
da jornada normal diaria, para fins de descanso e refeicdo, bem como, o fornecimento de
lanche gratuito.

112. - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS "PUROS”
OU DOS REMUNERADOS COM SALARIOS MISTOS

Para fins da apuracao do valor da remuneracao do repouso semanal dos comissionistas
em geral (“puros”, ou com salarios mistos) durante o més de competéncia, O total das
respectivas comissoes auferidas sera dividido pelo total de dias trabalhados no més, neles
incluidos os sabados ou demais dias néo trabalhados mediante compensacao e multiplicando-
se o valor encontrado pelo numero de domingos, feriados e eventuais ‘dias pontes”

compensados, atendendo-se ao disposto no artigo 6°, da Lei n° 605/49.

128, - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS "PUROS" OU
COM SALARIOS MISTOS

O calculo do acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissoes, sera
efetuado na forma especificada nos paragrafos a seguir.

§ 1°- Exclusivamente aos EMPREGADOS comissionistas "puros”, o acréscimo
sobre o valor total das comissoes auferidas, no respectivo més de competéncia, sera calculado:

a) dividindo-se o valor total das comissoes, pela base correspondente a soma
das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas;

b) uma vez apurado o valor da media horaria das comissdes, multiplica-se este
resultado somente pelo numero de horas extraordinarias trabalhadas, no respectivo més de
competéncia;

; _c) sobre o valor encontrado, sera aplicado o adicional extraordinario conforme
previsto na clausula 10°, desta norma coletiva, cujo resultado final, representara o valor a ser
pago aos EMPREGADOS contratados como comissionistas “puros" (remunerados somente\%
com comissdes), a titulo de horas extras.

—=

§ 2° - Exclusivamente aos EMPREGADOS remunerados com salario misto
(parte fixa + comissées), ao valor encontrado na forma do paragrafo anterior e suas alineas,
relativo as comissdes, devera ser acrescido o calculo das horas extras relativas a parte fixa dos
salarios mistos, o qual sera obtido, mediante a divisao do valor nominal da parte fixa do salario %,
misto, pelo denominador das 220 (duzentos e vinte) horas normais, cujo valor horario obtido,
sera multiplicado somente pelo numero de extras trabalhadas, a serem remuneradas com a
incidéncia do adicional previsto na cldusula 10?, anterior.

~ 13 - VERBAS REMUNERATORI_AS DOS COMISSIONISTAS “PUROS” OuU CcOom
SALARIOS “MISTOS”, A TITULO DE FERIAS, DO 13° SALARIO E DO AVISO PREVIO
INDENIZADO h

|
A remurferacdo dos comissionistas ‘puros’ ou com salarios mistos, para efeito de {ﬂ
calculo das fégas individuais e do 13° Salario, inclusive nas verbas rescisorias e do Aviso- 2
Prévio indenizado, sera calculada com base na média mensal das comissOes apuradas\nos

ultimos 6 (seig) mgses, anteriores ac do pagamento. 3




/ 6
FE'CE?_.Q SINC(DDI SINDICATO DCS CONCESSIONARIOS E DISTRBUDORES
] E VEICULOS NO ESTADO DE $AO PAULO

§ 1° - Aos EMPREGADOS com contrato individual de trabalho de vigéncia
inferior a 6 (seis) meses, sera tomada como base, para o calculo das verbas acima referidas, a
media mensal das comissoes auferidas nos meses completos e efetivamente trabalhados no
respectivo periodo.

§ 2° - Aos EMPREGADOS remunerados com saldrio misto (parte fixa +
comissOes), a disposigao constante na presente clausula sera aplicada somente sobre as
comissOes auferidas, no periodo limitado no ‘caput” ou na hipétese de vigéncia contratual
inferior, na forma do § 1° anterior, desta clausula.

§ 3° - As EMPRESAS se obrigam a demonstrar, quando da ocasiao da rescisao
contratual, o calculo da média ora referida.

14 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS PUROS OU MISTOS,
A TITULO DE AUXILIO MATERNIDADE E DOS QUINZE PRIMEIROS DIAS, NOS
AFASTAMENTOS POR DOENGA.

A remuneragao dos EMPREGADOS comissionistas “puros”, ou com salarios mistos,
para fins de pagamento do Auxilio Maternidade, ou dos quinze primeiros dias nos afastamentos
por doenga, sera calculada com base na média das comissdes auferidas nos 3 (trés) ultimos

meses, anteriores ao do pagamento.
§ Unico - Aos EMPREGADOS com contratos individuais de trabalho de

vigéncia inferior a 3 (trés) meses, sera tomada como base, para o calculo das verbas previstas
na presente clausula, a média das comissées apuradas nos meses completos e efetivamente
trabalhados, durante o referido periodo.

15°. - SALARIO ADMISSIONAL
Ao Empregado admitido para exercer a fungao de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, fica assegurada a percepgao do menor salarioc nominal
da fungao, sem considerar vantagens pessoais.
16%. - SALARIO DO SUBSTITUTO \\;;\
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, \

Empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

17, - AVISO PREVIO INDENIZADO POR IDADE

7

\\
Aos EMPREGADOS com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos e mais de 5 \i)’ :
(cinco) anos de contrato de trabalho vigente na mesma Empresa, dispensados sem justa causa,
fica assegurado um aviso prévio indenizado, no valor total de 50 (cinquenta) dias de salario,

que abrangera o periodo do aviso prévio, previsto em lei.

§1°- Do valor total mencionado no “caput” desta clausula, a parte referente aos
vinte dias superiores ao do aviso prévio previsto na legislagao vigente e em face de sua
especifica natureza, consistirdA em verba recebida a titulo indenizatério, ndo incorporavel acs
salarios, para todos os fins e efeitos de direito.

§2°. Em se tratando de aviso previo trabalhado, 0 Empregado cumprira apenas
os 30 (frinta) dias previstos na legislacdo, também recebendo em pecunia e a titulo

mdenlza orio os 20 {vmte) dias de salario restantes, nao incorporaveis aos salarios, @di
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§ 3° - Ficam excluidos do pagamento do aviso prévio indenizado por idade. na
forma prevista no ‘caput” desta clausula, os EMPREGADOS admitidos ou readmitidos com
idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos, independentemente do tempo de servigo
anteriormente trabalhado na mesma empresa.

182, - AVISO PREVIO INDENIZADO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

Os EMPREGADOS dispensados sem justa causa terdo direito a um acréscimo, no
aviso prévio legal, sempre a titulo indenizatério e nao incorporavel aos salarios, para quaisguer
fins e efeitos, no valor correspondente a 1 (um) dia de saldrio, para cada ano completo de
servi¢co, na mesma Empresa.

§ Unico: A indenizagao adicional, prevista na presente clausula, nao se
acumulara, para todos os fins e efeitos de direito, com a indenizacao adicional do Aviso Prévio
por ldade estabelecido na clausula 172 anterior, prevalecendo, unicamente, a que for mais
favoravel ao Empregado.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS
19%. - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada garantia proviséria de emprego e salario, aocs EMPREGADOS em
vias de aposentadoria por tempo de contribuigdo, sempre limitada a periodo anterior e
necessario a implementacao do referido beneficio previdenciario, em seus prazos minimos, na
conformidade das disposi¢fes constantes nos artigos 130 e 188, do Decreto n° 3.048 de
06.05.99 e alteragbes inseridas pela Lei 9.876, de 26.11.99 e no Decreto n® 3.265 de 29.11.99,
relativas a aposentadoria por idade, tempo de servigo, especial e do periodo de efetivo trabalho
na mesma empresa, alem das demais condigdes a seguir dispostas:

a) aos EMPREGADOS com 28 (vinte e oito) anos de trabalho e as
EMPREGADAS com 23 (vinte e trés) anos de trabalho na mesma empresa, a garantia sera
limitada até 2 (dois) anos, quando faltarem tempo de contribuicao ou periodo de idade minima,
ate o limite maximo desta garantia, para a obtengao do beneficio, em seu prazo minimo;

b) Aos EMPREGADOS em geral, com 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, a garantia sera limitada a até 1 (um) ano e no correspondente ao tempo de
contribuicao ou periodo de idade minima, que faltarem até o limite da garantia prevista nesta
alinea, para a obtengao do beneficio previdenciario, em seu prazo minimo;,

c) Aos EMPREGADOS em geral, com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, o limite da garantia sera de até 6 (seis) meses e no correspondente ao periodo de

10

U

\

X

tempo de contribuigao ou periodo de idade minima que faltarem até o limite desta garantia, par*

a obtencao do beneficio previdenciario, em seu prazo minimo.

§ 1° - Para a concessdo das garantias provisorias acima especificadas, 0s
EMPREGADOS deverdao apresentar, além da comprovacao da idade minima exigida nos
termos do art. 188, os competentes comprovantes fornecidos pelo INSS, de contagem total do
tempo de contribuicéo, conforme artigo 130, ambos do Decreto 3048/99.

§ 2°- A concessao destas garantias especificas ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigagao ser substituida por indenizagao correspondente aos salarios do periodo
restante da limitada garantia, nao se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades
da empresa, dispensa por justa causa, ou pedido de demissao.

'. § 3° - Os EMPREGADOS que deixarem de pleitear a aposentadoria nas datas

(.«
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§ 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente, que vier a alterar as condigoes
em vigor, para a obtencdo da aposentadoria, as partes reunir-se-ao, para rever a presente
clausula, visando adequa-la a nova legislacao.

20%. - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA

Aos EMPREGADOS afastados por motivo de doenca, fica concedido, nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias e a partir da alta previdenciaria, uma garantia de emprego ou
salario, por periodo igual ao do afastamento, mas limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

21%. - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a Gestante, desde a confirmagao da gravidez e
ate 75 (setenta e cinco) dias, apds o término da licenga maternidade.

§ Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a Empregada devera
apresentar a Empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

22°. - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria aos EMPREGADOS em idade de prestagdo do
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde
que realizado no primeiro semestre em que complete 18 (dezoito) anos e até 30 (trinta) dias
apos a baixa, ou da dispensa da incorporagao, o que primeiro ocorrer.

§ Unico - Estdo excluidos da garantia prevista no ‘“caput” desta clausula, os
refratarios, os omissos, os desertores e os facultativos. y

23" - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar de comparecer ao servico, para acompanhar consultas médicas
ou internagdes hospitalares, devidamente comprovadas, de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, tera suas faltas abonadas, observados os limites a
seguir; \(

a) até o limite de 7,33h (sete horas e trinta e trés centésimos) mensais, no
caso de consultas médicas:

b) até o maximo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia desta Convencéo, no
caso de internagées hospitalares. \

24°. - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O Empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo, para prestar exames
finais ou vestibulares, tera suas faltas abonadas, desde que, em ambas as hipéteses, haja

comunicacao prévia as EMPRESAS, com antecedéncia de 3 (trés) dias e mediante /1[
comprovacao posterior, Q
*. - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA v

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o Empregado podera dejxar

de comparecer ao servigo, nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do sairie




/1
me. e smc@m SNDICATO 0O CONCESYONARIOS  DSTRBUIDORES

4 8AS PRD DE YEICULOS HO ESTADO DE SAQ PAULO

26%. - INICIO DAS FERIAS

Com excecao dos admitidos em fungdo de vigia e sujeitos a escalas diferenciadas de
trabalho, -previstas na Clausula 56 desta Convengao, as férias individuais ou coletivas, dos
demais EMPREGADOS, nao poderéo iniciar-se nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

27°. - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO

Salvo no caso de més com pico ascendente de vendas nas EMPRESAS, fica facultado
aos EMPREGADOS, gozarem férias individuais, no periodo coincidente com a data de seus
casamentos, sem prejuizo dos dias de gala e desde que mediante comunicagao com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

28% - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As EMPRESAS fornecerao aos EMPREGADOS, copia do contrato individual de trabalho
firmado, bem como, das alteragées ocorridas durante sua vigéncia.

29°, - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia, quando o Empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fungdo na Empresa.

30°. - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Exceto nos casos de solicitacdo expressa e em contrario do Empregado, ou na hipotese
de fornecimento pelas EMPRESAS de “Vale Compra”, ou qualquer outro beneficio concedido,
sera efetuado até o dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale) aos
EMPREGADOS abrangidos, em valor n&o inferior a 30% (trinta por cento) do salario nominal F’
individual.

31°. - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE CHEQUES
!
Quando as EMPRESAS efetuarem o pagamento de salarios, somente através de
cheques, devera conceder aos EMPREGADOS, no curso da jornada e no horario bancario, o
tempo necessario ao desconto dos cheques, que ndo podera exceder de 60 {sessentaN
minutos. '

32°. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios,
contendo sua identificagao e a do Empregado, com discriminagac das importancias pagas e
dos descontos efetuados, indicando os respectivos depositos do FGTS. \

332 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as EMPRESAS descontarem dos EMPREGADOS as importancias
correspondentes a cheques sem fundo recebidos, desde que estes tenham cumprido as
normas pré-estabelecidas pelas EMPRESAS, ou ocorrer devolugdo da mercadoria, aceita pela
Empresa e com a ciéncia do Empregado.

- MORA SALARIAL — MULTA

A Anobservancia pelas EMPRESAS abrangidas, quantc ac prazo estabelecidg na
legislag igente, para o pagamento de salarios, do 13° Salario e das férias, acarretara em

multa diaria de 1% (um por cento) do valor do salario, a ser rever‘cida em favor da !
5 biveis.

A
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359, - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao Empregado afastado por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias,
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido no primeiro ano do afastamento a
complementacéo do 13° Salario, no correspondente a diferenga entre o valor do beneficio pago
pela Previdéncia Social e o do ultimo salario percebido pelo Empregado, antes do afastamento.

36°. - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS que fornecem Vale-Transporte a seus EMPREGADOS efetuarao o
desconto deste beneficio, em percentuais diferenciados e fixados na conformidade dos limites

salariais, a seguir estabelecidos:
a) de 0,5% (meio por cento) da remuneragao mensal, aos EMPREGADOS que

perceberem até R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) no més de competéncia;
b) de 5,0% (cinco inteiros por cento) da remuneragaoc mensal, aos
EMPREGADOS que perceberem importancia superior ao valor previsto na alinea “a" supra.

37°. - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS com mais de 30 (trinta) Empregadas, com idade superior a 16
(dezesseis) anos, que nao possuirem creche prépria, nem convénio supletivo nos termos do
paragrafo 2°,.do art. 389, da CLT, pagarao as empregadas com filhos naturais ou adotados
judicialmente, na faixa etaria entre O (zero) e 6 (seis) meses de idade, um auxilio-creche,
conforme o disposto na Portaria MTE n° 3.296/86, no valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario normativo de ingresso estabelecido nas letras “b” e “c”, da clausula 62 desta
Convengao, nao incorporavel aos salarios, para todos os fins e efeitos e isento de contribuicac
previdenciaria, ou do FGTS, face a natureza do beneficio ora ajustado.

38 - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE %

Sera concedida 2 Empregada que adotar judiciaimente crianca com até seis meses de
idade, licenca remunerada de 30 (trinta) dias, contados da data da respectiva adogao.

392, - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E VESTIMENTAS f

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, etc, for
exigido pelas EMPRESAS, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente a0sS
EMPREGADOS, salvo injustificado extravio, ou mau uso.

40°. - ASSISTENCIA JURIDICA
e \ 0
As EMPRESAS proporcionardo assisténcia juridica integral ao Empregado que for®, —
indiciado em inquérito criminal, ou vier a responder em futura acao penal, em virtude de ato \1
praticado no desempenho normal de suas fungoes, ou na defesa do patriménio da Empresa.

41%, - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certidoes de nascimento e de casamento,
atestados e outros documentos do trabalhador, serao recebidos pelas EMPRESAS contra

recibo, em nome do Empregado.
v
i

42°. - FUNGAO - ANOTAGCAO NA CTPS

IRESAS ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou a fungao
te exercidos pelo Empregado e exceto as denominacées ja previstas na clausula 6°
s geneéricas de fungdes do tipo "auxiliar ge \
" "em seguida a nomenglatura da funcag "‘?’4 <]

\\%" 13
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43°. - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado dispensado sem justa causa, que obtiver novo emprego antes ou durante
0 prazo do aviso prévio trabalhado, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite
a dispensa e comprove o alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, ficando
dispensada, nesta hipdtese, a remuneragao do periodo restante do aviso prévio ndo trabalhado.

44° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso previo dado por qualquer das partes, salvo no caso de reversao
a anterior fungao efetiva de ocupantes de cargos de confianga, ficam vedadas alteragées nas
condigoes de trabalho, inclusive com transferéncia de local, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o Empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

45°, - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer refeicao e transporte acs EMPREGADOS,
que forem chamados para homologacao da rescisé@o contratual, fora da cidade onde prestavam
Servigos.

46°. - CARTA AVISO

Aos EMPREGADQOS dispensados por justa causa, sera fornecida carta-aviso, contendo a
declinagao dos motivos que geraram a dispensa, sob pena de presuncao absoluta de dispensa
imotivada.

Il - CLAUSULAS SINDICAIS

47%. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

=

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos
do Sindicato Profissional, desde que este mantenha convénio com o orgao oficial competente
da Previdéncia Social ou da Sadde, obedecidas as demais exigéncias da Portaria
MPAS/3.291/84.

ot

48°. - DIA DO COMERCIARIO

s

Em homenagem ao "Dia do Comerciaric" (30 de Outubro), sera concedido
exclusivamente aos EMPREGADOS com periodo de trabalho superior a 90 (noventa dias), uma
gratificagao correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da sua remuneragdo mensal auferida no
més de competéncia de Outubro de 2.003, a qual nao se incorparara aos salarios para todos os
fins e efeitos de direito, nem estara sujeita a incidéncia de contribuigdes previdenciarias ou do
FGTS, em razao de sua natureza e excepcionalidade.

5

§ Unico: Fica facultado as partes, através de acordos individuais, estabelecerema
conversdo da gratificagao estabelecida na presente clausula, mediante compensacéo através
de folgas remuneradas, durante a vigéncia desta Convengéo, obedecida a proporcionalidade de
uma folga diaria, para cada 1/30 (um trinta avos) da remuneragao do més de outubro de 2003,
que seria paga a titulo desta gratificacao.

a

49 - QUADRO DE AVISOS

B

_

PRESAS afixarac em quadros, em local visivel e de facil acesso aos

tadgs, desde que tais avisos nao contenham propaganda politica, ou expressoes

s ag Empregador e as Autoridades constituidas.
A GE T
P
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50°. - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os EMPREGADOS eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas fungoes nas
EMPRESAS poderao ausentar-se até 8 (oito) dias uteis, durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva, sem prejuizo da remuneracao ou das férias, quando participarem de assembléias,
congressos, reuniées, seminarios e outros eventos que envolvam interesses dos trabalhadores,
desde que mediante prévia solicitagdo, por escrito, da entidade representativa da categoria
profissional, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

512, - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS

Havendo necessidade e mediante solicitagdo do Sindicato, as EMPRESAS enviarao no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da solicitagdo, copia das informagoes
constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, aos EMPREGADOS abrangidos pela categoria
profissional signataria da presente Convengao.

52°. - CAMPANHA SEMESTRAL DE SINDICALIZAGAO
Os diretores, ou prepostos dos Sindicatos das categorias profissionais abrangidos nesta
Convencao, poderdo ter acesso as EMPRESAS, para os fins de campanhas semestrais de
sindicalizagado promovidas, desde que mediante prévia comunicagdo e em local ou haorario
devidamente autorizados pelas EMPRESAS, de forma a nao prejudicar as atividades
operacionais de vendas e das oficinas de manutengao de veiculos.
§ Unico - As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamento,
a mensalidade sindical dos EMPREGADOS associados aos Sindicatos profissionais abrangidos
e a recolher aos cofres das entidades os valores descontados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, desde que mediante relagéo atualizada dos associados, dos
valores dos respectivos descontos e a indicagdo da conta bancaria, comunicados pelos
Sindicatos profissionais, até o dia 20 de cada més de competéncia.

53°. - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando necessario, no desempenho de suas fungdes, contato de dirigente sindical com
a direcao da Empresa, este sera efetuado no estabelecimento empresarial, atraves de
\\I -

interlocutor designado pela Empresa e desde que, mediante solicitagao prévia da entidade \-

profissional abrangida, com a indicagdo dos motivos, com 48 (quarenta e oito) horas de '

antecedéncia. \
54°, - COMPENSAGAO DE HORARIOS DE TRABALHO

Fica autorizada a compensagéao da duragao diaria de trabalho, desde que atendidas as
regras de manifestacdo de vontade por escrito, da parte do Empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, através de instrumento individual ou pldrimo, firmado diretamente com, | h
as EMPRESAS, no qual conste o horario normal, as horas suplementares trabalhadas em\j
regime de compensagdo e as respectivas folgas, sempre observadas as demais disposicoes
dos paragrafos a seguir. \1

§ 1° - Fica estabelecido, na conformidade desta Convengéo e independentemente
de qualquer outra formalidade, que nao estardo sujeitas ao acréscimo do adicional previsto na
clausula 10° anterior, as horas suplementares trabalhadas diariamente ou em determinados
dias, em acréscimo a jornada normal, em regime de compensagéao de sabados ou de quaisquer
outros dias, ainda que parciaimente, mas desde que a soma da jornada normal com as horas
suplementares, nao ultrapasse o limite maximo de dez horas diarias efetivas, ou ainda, que “
sejam trabalhadas a titulo de compensagac, mediante o gozo de folgas remuneradas,
anteriores/0u posteriores, realizadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
controle Andividual e periddico, subscrito pelos EMPREGADOS e obedecidas a média mensal
de 220 /(duzentos e vinte) horas e demais disposi¢des, constantes dos paragrafc:s 2%@3

o ¥
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§ 2°- As horas suplementares que excederem ao limite maximo diario de 10 (dez)
horas efetivas, conforme previsto no § 1° anterior, deverao ser remuneradas, no respectivo mes
de competéncia, mediante a aplicacao do adicional estabelecido na conformidade da clausula
102, anterior.

§ 3° - As disposigbes constantes do "caput” e paragrafos anteriores desta clausula,
somente serao aplicaveis aos empregados menores, quando referentes ao trabalho em horario
diurno, isto &, das 5:00 e até as 22:00 (vinte e duas) horas, desde que obedecidos os Incisos | e
[I, do artigo 413, da CLT.

§ 4° - A autorizagao consignada no 'caput” desta clausula e seus paragrafos,
abrange, retroativamente, periodos imediatamente anteriores ao da vigéncia da presente
Convengao.

§ 5° - Obedecidas as disposigdes anteriores desta clausula, a implementagao de
gualquer outra forma de compensagao de jornada, ampliando o limite maximo de 10 (dez) horas
efetivas diarias, ou o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para gozo de folgas
correspondentes, previstos no § 1° desta clausula, dependera de acordo coletivo especifico, a
ser firmado entre a Empresa e o Sindicato da respectiva base territorial, abrangidos por esta
Convencao, obrigando-se o Sindicato a dar assisténcia, quando solicitado, sem énus para as
partes interessadas, salvo publicagdo de editais, nos eventuais ajustes diferenciados ao
disposto nesta clausula, que venham a ser celebrados entre EMPREGADOS e EMPRESAS
abrangidos, na respectiva base territorial.

55°, - DA FACULTATIVIDADE DO TRABALHO EM PROMOGOES DE VENDAS NOS
DOMINGOS

Aos EMPREGADOS que exercem atividades relacionadas com a comercializagao de
vendas de veiculos e as EMPRESAS abrangidos, neste ato representados pelas entidades
signatarias da presente Convencgéao Coletiva, fica facultado o trabalho e o funcionamento aos
domingos, das atividades do comércio e de promogdes especiais de vendas de veiculos
automotores, na forma do Decreto n° 99.467, de 20 de agosto de 1.990 e do art. 6° e seu §
Unico, da Lei n® 10.101 de 2.000, desde que obedecidas as seguintes condigdes.

§ 1° - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, as \
EMPRESAS protocolardo junto aos Sindicatos profissionais oficio requisitando providéncias,
sobre o indispensavel Acordo Coletivo Adesivo, para os fins ora previstos, a ser firmado ®£ \
diretamente entre as partes, apds competente aprovagido dos EMPREGADOS abrangidos, em
assembléia sindical convocada e realizada por mutuo acordo, no estabelecimento da Empresa
e somente dispensada na hiptese prevista no § 5° subsegliente, devendo o citado Acordo
Adesivo observar e obedecer, na integra, sem quaisquer alteragdes, as seguintes disposicoes, .

S

desde ja estabelecidas nesta Convengao.

§ 2° - O Acordo Coletivo Adesivo previsto no paragrafo anterior podera ser
celebrado para vigorar: \:

a) durante determinado periodo do ano, com ou sem preévia fixagao de datas, !
b) ou, mediante a indicagédo do numero de domingos por més, durante periodo

pré-determinado;
¢) ou, mediante datas previamente estabelecidas;
d) ou, através de qualquer outra alternativa, a ser ajustada diretamente entre a

Empresa interessada e o Sindicato da categoria profissional.

§ 3° - As EMPRESAS ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato da categoria \%
profissional~até o quinto dia util do més subseqiente ac da assinatura do acordo adesivo,

relagéo cpntehdo os nomes, os numeros das CTPS e as assinaturas dos EMPREGADOS que
se obrig ranja trabalhar aos domingos, atraxés do acordo firmado na conformidade desta

Mg AT 8 (8

Convengao.
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§ 4° - Aos EMPREGADOS abrangidos, que prestarem servigos, na conformidade
do Acordo Coletivo Adesivo, sera assegurado:

a) folga compensatoria correspondente, a ser gozada em data estabelecida
pela Empresa, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao do trabalho no domingo
correspondente e de forma a assegurar aos EMPREGADOS abrangides, repouso semanal
remunerado coincidente com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo maximo de
guatro semanas e que as demais folgas compensatérias sejam gozadas, sem prejuizo do
respectivo repouso semanal remunerado, referente a semana em que ocorrerem e desde que
nZo ocorra qualquer auséncia, ou outro motivo, que impligue no prejuizo do mesmo;

b) remuneragao adicional ajustada entre as partes, que prevalecera para
todos os fins e efeitos de direito, sobre qualquer outra disposi¢do vigente nesta Convengao, na
legislacao ou sentenca normativa supervenientes, tendo em vista a folga compensatoria
estabelecida na alinea "a" imediatamente anterior, a ser paga na conformidade do a seguir
disposto:

b.1) aos EMPREGADOS remunerados com salarios fixos nominais,
ou aos comissionistas ‘puros” (que somente recebem comissoes), ou aos remunerados com
salario misto (parte fixa + comissées), além das comissées contratuais a que fizerem jus sobre
as vendas efetivadas nos referidos dias e da remuneragao do repouso semanal estabelecida na
clausula 11® desta Convengac Coletiva, sera pago um valor fixo de R$ 54,00 (cinqlienta e
quatro reais), quando for integral e efetivamente trabalhada, nos domingos, a jornada
contratual didria de 7,33h (sete horas e trinta e trés centésimos),

b.2) quando nos dias ajustados na forma dos respectivos Acordos
Coletivos Adesivos, forem cumpridas jornadas inferiores ao limite da jornada contratual supra
mencionada, o valor fixo da remuneragao adicional estabelecido na letra "b.1" deste paragrafo,
sera pago proporcionaimente, com base no valor horario do respectivo adicional calculado em
R$ 7,30 (sete reais e trinta centavos), equivalente a divisdo do valor fixado para a jornada
integral, por 7,33h (sete horas e trinta e trés centésimos),

b.3) - o valor fixo desta remuneragao adicional sera atualizado pelo
mesmo indice de reajuste salarial coletivo a ser estabelecido aos empregados abrangidos, ou
na forma convencionada entre as categorias acordantes, ou em decorréncia de legislagao

1
superveniente; }h/

c) fornecimento de vale-transporte gratuito, exclusivamente ao0Ss
EMPREGADOS que nao possuirem condugéo propria, quando trabalharem nos dias ajustados
nos Acordos Coletivos Adesivos, nao incorporavel aos salarios para todos os fins e efeitos de w
direito e isento de qualquer contribuigéo previdenciaria ou relativa ao FGTS;

d) refeicao gratuita aos EMPREGADOS, que podera se fornecida nas
EMPRESAS ou em restaurantes externos, por estas previamente designados, mediante
convénios e controles especificos, ou mediante o fornecimento de Vale-Refeicao gratuito, nao
incorporavel aos salarios, para todos os fins e efeitos de direito e isento de contribuicao
previdencidria, ou do FGTS, no valor de R$ 10,00 (dez reais), quando a jornada de trabalho
estabelecida nos Acordos Coletivos Adesivos for superior a 6 (seis) horas diarias; \\2}*
N

e) intervalo para refeicdo e descanso de 60 (sessenta) minutos, nao \
remunerado, guando a jornada dos dias ajustados nos Acordos Coletivos Adesivos, for superior
a 6 (seis) horas diarias;

f) quando as jornadas diarias excederem ao limite de 7,33h (sete horas e
trinta e trés centésimos), além do intervalo para refeicao e repouso da letra "e" anterior, sera
concedido um, intervalo de 15 minutos para descanso e as horas excedentes ao referido limite
serao pagas com adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor horaric da
remuneracap adicional, estabelecido na forma do item “b.2”, da alinea “b”, deste paragrafo.

g) no trabalho em domingos estabelecidos nos Acordos Coletivas Adesivos,
o Em egado comerciario abrangido por esta cléusula nao podera’ sofrer quatquer tipo de

S
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§ 5° - As EMPRESAS que na vigéncia da Convengao Coletiva anterior, firmaram
acordos coletivos adesivos, ficam dispensadas da realizacao de nova assembléia, prevista no §
1° desta clausula, bastando encaminhar aos Sindicatos, além do oficio mencionado no mesmo
dispositivo, um abaixo-assinado firmado pelos EMPREGADOQOS abrangidos, concordando com
sua renovacgdo, para a formalizagao de novo acordo coletivo adesivo, a vigorar na mesma
vigéncia desta Convengao.

§ 6° - A titulo de ressarcimento de despesas administrativas (taxa de expediente) e
outras providéncias ou diligéncias da administragao sindical preparatdrias a formalizacao dos
Acordos Adesivos, inclusive com publicagdes de editais ou demais medidas junto ao Poder
Publico Municipal, quando necessarias, as EMPRESAS reembolsarao ao Sindicato da
categoria profissional signatério, no ato da assinatura do referido acordo, a importancia de R$
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

§ 7° - Apos tais providéncias ou diligéncias, cabera aos Sindicatos o competente
protocolo do Acordo Adesivo perante as DRTs. locais, para fins de registro e arquivo, nos
termos do art. 614, da CLT e o posterior encaminhamento as EMPRESAS, de copia
protocolada do referido acordo junto ao érgao competente.

§ 8° -Estao abrangidos pela presente clausula, apenas os EMPREGADOS
enquadrados pelas EMPRESAS na categoria profissional representada pelo Sindicato
profissional acordante, excluidos os diferenciados.

§ 9° - Os Sindicatos profissionais ficam obrigados a encaminhar mensalmente a
FECESP e ao SINCODIV, relacdo nominal atualizada das EMPRESAS abrangidas, que
firmaram Acordos Adesivos, na forma da presente clausula.

§ 10° - No caso de descumprimento de quaisquer dos dispositivos da presente
clausula, ou do Acordo Coletivo Adesivo firmado, a parte infratora ficara sujeita a multa
especifica e nao cumulativa com qualquer outra estabelecida na presente Convengao, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Saldrio Normativo de Ingresso estabelecido
nas alineas “b” e “c”, da clausula 6° desta Convengao Coletiva, por Empregado e por
infracao, beneficiando diretamente a parte prejudicada.

§ 11° - As controvérsias oriundas da interpretag@o e aplicagao dos dispositivos
constantes da presente clausula, ou do Acordo Coletivo Adesivo, serao dirimidas em reunido de
conciliagao direta entre as partes, com assisténcia da FECESP e do SINCODIV, quando
necessario ou requisitado, que ocorrera em local ajustado de comum acordo, mediante
convocacgao prévia pela parte interessada.

56° - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE JORNADA DIFERENCIADA

Faculta-se as EMPRESAS, mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de
trabalho diferenciada aos EMPREGADOS abrangidos que exercerem a fungéo de ‘vigia’,
mediante o cumprimento de escalas de trabalho, no regime de 12 (doze) horas ininterruptas de
efetivo trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

57°. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme assembléias deliberativas convocadas regularmente pelos Sindicatos
abrangidos e ratificadas junto & Federagao dos Empregados do Comércio do Estadc de Sao
Paulo - FECESP, foi estabelecido aos EMPREGADOS abrangidos, sindicalizados ou nao,
Contribficgo Assistencial, no valor equivalente ao percentual de até 7,0% (sete por cento) de
suas fespectivas remuneragdes mensais, no més de competéncia de janeiro de 2.003, limitado
este/valora importancia individual de R$ 60,00 (sessenta reais) por Empregado, a ser recolhido
favorecidas, na forma das demajs condigbes a seguir. :

=
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§ 1° - Conforme ajustado nesta Convengao, do valor total individual por
Empregado, calculado na forma do ‘caput” desta clausula, as EMPRESAS somente
descontardo de cada um deles, na folha de pagamento do més de competéncia de janeiro de
2003, o valor proporcional correspondente a 30% (trinta por cento) do respectivo total individual.

§ 2° - Os 70% (setenta por cento) restantes, dos respectivos valores totais
individuais, serdo assumidos pelas EMPRESAS, que juntamente com a parcela proporcional
cabivel aos EMPREGADOS, deverao ser recolhidos em favor do Sindicato profissional, até 15
de fevereiro de 2003, observadas as demais condigbes a seguir.

§ 3° - Cada Sindicato profissional devera comunicar as EMPRESAS estabelecidas
em suas respectivas bases territoriais, até 15 de janeiro de 2003, o percentual da contribuicao
assistencial aprovado em sua assembléia especifica, a fim de que elas possam, em tempo
habil, proceder aos calculos dos descontos proporcionais na remuneragédo mensal dos
EMPREGADOS, no més de competéncia de janeiro de 2.003, bem como, das respectivas
proporgoes individuais restantes que competem as EMPRESAS, calculadas na forma dos §§ 1°
e 2°, antecedentes.

§ 4° - Caso os Sindicatos profissionais encaminhem a comunicagao referida no §
3° anterior apés o prazo nele fixado, os calculos dos descontos proporcionais cabiveis a0s
EMPREGADOS e dos valores proporcionais que competem as EMPRESAS, somente serao
efetuados sobre as remuneragbes mensais do més de competéncia posterior ao do
recebimento da efetiva comunicacdo sindical e por via de consegiéncia, somente serao
recolhidos, no valor total das respectivas parcelas proporcionais, no dia 15 do més posterior ao
do desconto nas remuneragdes dos EMPREGADOS abrangidos, sem cominagbes ou
acréscimos, de qualquer natureza.

§ 5° - O recolhimento do valor total da Contribuicdo Assistencial estabelecida
nesta clausula, abrangendo as respectivas parcelas proporcionais que competem
individualmente aos EMPREGADOS e as EMPRESAS, devera ser efetuado em agéncia
bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, ou da rede bancaria, quando
recolhida através de ficha de compensagdo no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela FECESP.

§ 6° - A Contribuigao Assistencial na forma prevista nesta clausula e seus §§, nao J‘ﬁ
podera ser recolhida diretamente nos caixas dos Sindicatos, sob pena de arcar a Empresa com
a penalidade prevista na clausula 62%, desta Convencgao.

§ 7° - Do modelo padrae da guia de recolhimento, referida no paragrafo 5°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor total da Contribuigao Assistencial sera recolhido na
proporgac de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato da categoria profissional da respectiva ’
base territorial € os 20% (vinte por cento) restantes, para a Federagao dos Empregados no
Comeércio do Estado de Sao Paulo - FECESP. No caso do recolhimento se dar através de
ficha de compensagdo, as EMPRESAS deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelos Sindicatos (RE).

§8° - O valor da contribuicéo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao N .4{-\
Assistencial, da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - -\Dl
FECESP.

§ 9° - Dos EMPREGADOS cujos contratos individuais de trabalho forem
rescindidos em dezembro/2002 e janeiro/2003 e dos admitidos apés o més de fevereiro de
2.003, sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més da rescisao ou da l
admissao, excegao feita agueles que ja tenham recolhido a mesma contribuicao, em outra
Empresa.

§ 10° - O recolhimento da Contribuicao Assistencial efetuado fora dos prazos /
mencionados nos §§ 2° e 4° anteriores, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos U%
jmeiros dias. <

1 § 11° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por
mencionada no paragrafo anterior, também incidir&o juros de mora de 1% (um por cento)

és, sabre o valop do principal, que serigcirzrig—id\o pela variagéo do IGPM-FGV do peri
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§ 12° - Os Sindicatos abrangidos e favorecidos, conjuntamente com a Federagao
dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao Paulo - FECESP, assumem total e integral
responsabilidade, inclusive perante a terceiros, apos o recolhimento da contribuigao assistencial
descontada dos salarios dos EMPREGADOS abrangidos, ficando as EMPRESAS abrangidas
que efetuaram os descontos e recolhimentos proporcionais na forma desta clausula e seus
respectivos paragrafos, livres de quaisquer providéncias posteriores ou cominagoes, para todos
os fins e efeitos de direito.

58°, - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:

Também na conformidade das deliberagbes em assembléias gerais regularmente
convocadas pelas categorias profissionais abrangidas e ratificadas pela Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECESP, as EMPRESAS descontarao
dos salarios dos EMPREGADOS abrangidos, sindicalizados ou n&o, contribuicao confederativa
prevista no art. 8% inciso IV, da Constituicdo Federal, expressamente instituida através de
competente assembléia geral do Sindicato interessado ou da Federacao, no caso de tratar-se
de base inorganizada.

§ 1° - A contribuigéo referida no “caput” desta clausula nao podera ultrapassar a
2,0% (dois por cento) da remuneragao mensal do Empregado, mas sempre limitada ao teto de
R$ 32,00 (trinta e dois reais), devendo ser descontada e recolhida a partir do més de
competéncia em que a Empresa receber, em sua primeira quinzena, a notificagado do Sindicato
da categoria profissional interessado, mencionando o percentual a ser aplicado sobre a
remuneracao mensal dos EMPREGADQOS e acompanhada da copia da ata da assembléia
sindical que a instituiu e registrando, expressamente, o respectivo percentual, devendo ser
recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao do desconto.

caixas dos Sindicatos, sob pena de arcar a Empresa com a penalidade prevista na clausula 62°

§ 2° - A contribuigdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos W
desta Convengao.

§ 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no § 1° devera constar, \
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢ao de 80% (oitenta por cento) para o @
Sindicato da respectiva base territorial e de 20% (vinte por cento) para a Federagao dos r
Empregados no Comeércio do Estado de Sao Paulo - FECESP. No caso do recolhimento s€

dar através de ficha de compensacdo, as EMPRESAS deveréao preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelos Sindicatos (RE).

§ 4° - A contribuigdo confederativa nao sera descontada nos meses em que
incidirem descontos da Contribuicao Assistencial, estabelecida na clausula §7* desta
Convencao, ou da contribuigao sindical prevista em lei. \\

e

§ 5° - As EMPRESAS, quando notificadas, deverdao apresentar no prazo maximo i
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

§ 6° - Nas localidades onde nac existam sindicatos representativos da categoria
profissional, a contribuicao sera integralmente recolhida a favor da Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECESP.

—

§ 7° - O atraso no recolhimento da contribuigao prevista nesta clausula, sujeitara a
mpresa ao pagame to da multa, juros e corregao previstos nos §§ 10° e 11°, da clausula 577
ntecgdente.
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§ 8° - Os Sindicatos das categorias profissionais abrangidos e favorecidos,
conjuntamente com a Federagdo dos Empregados no Comércio no Estado de Sio Paulo -
FECESP, assumem integral responsabilidade, inclusive perante terceiros, apods o recolhimento
da contribuigdo confederativa descontada dos salarios dos EMPREGADOS abrangidos, ficando
as EMPRESAS que efetuaram o desconto na forma desta clausula e seus paragrafos, livres de
quaisquer providéncias posteriores ou cominagdes, para todos os fins e efeitos de direito.

592 . CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As EMPRESAS integrantes da categoria econémica e assim cadastradas,
independentemente da condigdo de serem ou nao, associadas ao SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCODIV, deverdo recolher exclusivamente ao mencionado Sindicato Patronal, Uunico e
legitimo representante da categoria econémica dos Concessionarios e Distribuidores de
Veiculos, no ambito estadual, conforme a seguir disposto, uma Contribuicao Assistencial
Patronal especifica e diferenciada, aprovada na Assembléia Patronal de 09 de outubro de 2002,
conforme ata encaminhada a todos os Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
cadastrados, destinada a cobertura de despesas com remessas de correspondéncias diversas,
convocagdes e realizagado de assembléias, de copias de instrumentos normativos, de servicos
referentes a elaboragao e tabulagdo de pesquisas prévias e respectivas analises, ou de
orientacées e informagdes especificas, alem de outros custos adicionais, relativos as
negociacoes coletivas antecedentes a assinatura da presente Convengao Coletiva, abrangendo
de forma unificada, todas as localidades do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - Conforme deliberagao da assembléia patronal de 09 de outubro de 2002 e
referendada na assembléia posterior de 10 de dezembro de 2002, previamente convocadas,
realizadas na sede do SINCODIV, esta Contribuicao Assistencial Patronal devera ser recolhida
até o dia 15 de maio de 2.003, junto a entidade bancaria e no respectivo nimero de conta
corrente, mencionados na competente guia de recolhimento a ser expedida pelo SINCODIV, em
tempo habil, nos valores estabelecidos na conformidade da especificidade da atividade
econémica e do respectivo efetivo de empregados por estabelecimento, segundo a tabela e
demais condices a seguir: P(

a) aos Concessionarios e Distribuidores de Motocicletas (Motos) o valor
desta contribuicao sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), independentemente do numero
de empregados, por estabelecimento;

b) aos demais Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a Contribuigéo
Assistencial Patronal devera ser calculada e recolhida na conformidade do efetivo de -
empregados existente em 30.04.2003, conforme tabela a seguir: \\

N° DE EMPREGADOS EM 30/04/2003 VALOR DA CONTRIBUICAO
(POR ESTABELECIMENTO)

até 50 R$ 428,00

de 51 e até 100 R$ 642,00 D«.
de 101 e até 150 R$ 856,00

de 151 ou mais R$ 1.070,00 \\

respectivo valor calculado por estabelecimento e no prazo estabelecidos no § 1° e suas
alineas, desta clausula, sempre sujeito a acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e de juros
de mora de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes sobre o valor da

§ 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal, devera ser efetuado no k
contribui¢ao, acrescido da multa.
%

60°. - GUIAS DE RECOLHIMENTOS - COMPROVAGAO

Nas homologagdes de rescis@o de contrato de trabalho dos EMPREGADOS, efetuadas
través dos Sindicatos abrangidos, ou no ato da assinatura dos Acordos Coletivos Adesivos,
revisfos no § 1° da clausula 55° anterior, as EMPRESAS abrangidas deverao exibir as guiag

ere olhi@o da%?ntribuigces previstas nas clausulas 572, 582 e 592, desta Convengap
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§ Unico: Quando solicitado pela FECESP, Sindicatos ou o SINCODIV,
signatarios da presente Convencédo, as EMPRESAS fornecerao, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir do recebimento da solicitagdo, copias das guias de recolhimento das
contribuicées sindicais previstas na legislacdo e das contribuicées confederativa e assistenciais
estabelecidas nas cldusulas 57* a §9* desta Convencéao Coletiva, acompanhada de relagao
nominal dos empregados, indicando os respectivos valores individuais recolhidos, quando se
tratar de descontos efetuados nos salarios dos empregados.

- COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica ajustado entre as partes signatarias, no prazo de 20 (vinte) dias contados da
assinatura desta Convencgao a indicacao de representantes, que integrarao Comissao Paritaria,
para que no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes, analise e emita parecer sobre a
viabilidade da implementacado de Camaras de Conciliagdo Prévia, abrangendo as respectivas
representacées profissional e econémica, em consonancia com a Lei n° 9.958/2000, mediante
instituicées préprias, ou de adesao as Camaras Intersindicais de Conciliagao Trabalhista do
Comercio — CINTECSs, ja existentes.

§ Unico - O parecer final desta Comissdo sera submetido & deliberagao de
assembléias convocadas pelas entidades representativas signatarias desta Convengao
Coletiva, que poderao ser realizadas regionalmente, para os devidos fins e efeitos.

IV - DISPOSIGOES FINAIS
-MULTA

Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) do Salario Normativo de Ingresso,
estabelecido nas letras "b"™ e "c", da clausula 62 desta Convengdo, por infragdo e por
empregado, pelo descumprimento de obrigagdes contidas em suas clausulas, em favor da parte

prejudicada.
§ Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa, para todos os fins
e efeitos, com multas especificas previstas em determinadas clausulas desta Convengao.

63°. - NEGOCIAGAO / CONCILIAGAO PREVIA

As EMPRESAS e os Sindicatos das categorias profissionais abrangidos pela presente
Convengao, bem como a FECESP e o SINCODIV, dela signatarios, se comprometem a esgotar \
todas as medidas conciliatérias possiveis, através de seus representantes designados,
buscando solugdo amigavel nas eventuais divergéncias ou dificuldades na aplicacao de ~
clausulas desta Convencgéo Coletiva, nas alteragées na legislagao trabalhista vigente, ou nos
conflitos decorrentes, antes de recorrerem aos Orgdos Pulblicos e & Justica competente,
convocando-se as partes interessadas através de oficio.

e
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64°. - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, revisdo denuncia, ou revogagao total ou parcial desta
Convencao, serao observadas as disposi¢cées constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis ,

do Trabalho.

65° - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Independentemente de sua posterior assinatura, a presente Convengao tera vigéncia

u ano a contar de 1° de novembro de 2002 e até 81 de outubro de 2.00
\ -
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E assim, por estarem justos e avengados, assinam a presente Convengao Coletiva em
15 (quinze) vias de igual teor, das quais, seis serdo levadas a deposito e registro perante a
Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, nos termos do art. 614 da CLT, para que surta
os desejados efeitos de direito e as demais, para fins de arquivo nas entidades signatarias.

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2002
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